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Úvod 
Spoločnosť Foxconn Slovakia, je popredným slovenským výrobcom elektrotechnických 

produktov rôznych svetových značiek. Jej výrobné portfólio tvorí finálna produkcia 

spotrebnej elektroniky a dosiek plošných spojov SMT technológiou, ktoré patria ku 

kľúčovým komponentom elektronických produktov. Dosky plošných spojov vyrobené 

vo Foxconn Slovakia sa používajú v spotrebnej elektronike a v komponentoch 

v automobilom priemysle.  

Foxconn Slovakia je súčasťou taiwanskej skupiny Foxconn Technology Group, ktorá je 

najväčším výrobcom elektroniky na svete.  

Etický kódex patrí ku kľúčovým dokumentom spoločnosti, ktorý zdôrazňuje jej snahu 

konať a správať sa za každých okolností eticky. Rovnaký prístup očakáva Foxconn Slovakia 

aj od svojich dodávateľov a obchodných partnerov, ako aj ich zamestnancov 

a spolupracovníkov. 

 

 

 

 

Peter Hrčka 

výkonný riaditeľ 

Foxconn Slovakia 
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1. Základné pravidlá 
Etický kódex pre dodávateľov a obchodných partnerov Foxconn Slovakia (ďalej aj „Etický 

kódex“) je zhrnutím Etického kódexu spoločnosti Foxconn Slovakia. Obsahuje základné 

požiadavky v oblasti etiky, ktoré by mali dodržiavať dodávatelia a obchodní partneri. Týka 

sa spoločností, ktoré poskytujú dodávatelia tovarov a služieb, sprostredkovatelia, 

poradcovia vrátane ich zamestnancov, spolupracovníkov a subdodávateľov (ďalej len 

„Dodávatelia“). 

Tento Etický kódex je súčasťou zmluvy, ktorá upravuje obchodný zmluvný vzťah medzi 

Foxconn Slovakia a Dodávateľmi. V prípade rozporu medzi Etickým kódexom a zmluvou 

s Dodávateľom má prednosť zmluva, pokiaľ v zmluve nie je uvedené inak. 

Etický kódex nemení, ani neruší práva a povinnosti vyplývajúce z právnych predpisov 

a požiadaviek, ich dodržiavanie má vždy prednosť pred Etickým kódexom a zmluvou 

s Dodávateľom.  

Tento Etický kódex bol schválený vedením spoločnosti (Management Committee) dňa  

26. 9. 2024, platný je od 1. 10. 2024. Etický kódex bude pravidelne aktualizovaný. 

Etický kódex Foxconn Slovakia je v súlade s predpisom materskej spoločnosti Foxconn 

“Celosvetový kódex správania sa spoločnosti Foxconn“, ktorý okrem iného vychádza aj 

z Kódexu koalície RBA (Responsible Business Alliance). 
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2. Všeobecné normy etického správania 
 

2.1 Dodržiavanie právnych predpisov a interných pravidiel 

Dodávatelia musia dodržiavať platné právne predpisy a svoje podnikateľské aktivity 

vykonávať čestným a etickým spôsobom. 

2.2 Obchodná integrita 

Foxconn Slovakia sa zaväzuje dodržiavať najvyššie štandardy integrity vo všetkých 

obchodných vzťahoch a Foxconn Slovakia očakáva od Dodávateľov najvyššie štandardy 

integrity. Foxconn Slovakia má politiku nulovej tolerancie voči všetkým formám závažnej 

protispoločenskej činnosti, vrátane úplatkárstva, korupcie, vydierania a sprenevery. Tieto 

činnosti budú mať za následok okamžité ukončenie spolupráce s Dodávateľom. 

Dodávateľ musí predchádzať a zamedzovať konfliktu záujmov medzi Dodávateľom 

a Foxconn Slovakia vrátane jeho zamestnancov. 

2.3. Dôvernosť 

Dodávatelia musia svoj obchodný vzťah so spoločnosťou Foxconn Slovakia uchovávať 

dôverne, ak jeho zverejnenie nie je výslovne povolené. 

2.4. Žiadna neprimeraná výhoda, úplatkárstvo, korupcia 

Dodávatelia sa nesmú zúčastňovať korupcie, podplácania a úplatkárstva, a nesmú priamo 

alebo cez sprostredkovateľa pre seba, alebo pre inú osobu prijímať, poskytovať, ponúkať, 

sprostredkovať, organizovať, žiadať, sľubovať, alebo si dať sľúbiť úplatok, alebo inú 

nenáležitú výhodu. 

Dodávatelia musia mať zavedené pravidlá na poskytovanie a prijímanie darov, a benefitov 

v rámci obchodných vzťahov. 

2.5 Čestné podnikanie, reklama a hospodárska súťaž 

Dodávatelia musia dodržiavať štandardy čestného podnikania, reklamy a hospodárskej 

súťaže. Musia tiež dodržiavať všetky platné právne predpisy na ochranu hospodárskej 

súťaže, konkurencie a čestného podnikania, najmä nesmú zneužívať účasť na 

hospodárskej súťaži na nekalé súťažné konanie a nedovolené obmedzovanie 

hospodárskej súťaže. 

2.6 Ochrana duševného vlastníctva 

Dodávatelia musia dodržiavať práva duševného vlastníctva. 
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2.7 Súkromie a osobné údaje 

Dodávatelia sú povinní chrániť dôverné informácie patriace spoločnosti Foxconn Slovakia 

a používať ich len v rozsahu, v akom to povolí Foxconn Slovakia. 

Dodávatelia sú pri spracúvaní osobných údajov povinní dodržiavať právne predpisy 

na ochranu súkromia, bezpečnosť informácií a osobných údajov, vrátane Nariadenia 

Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 

osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov (GDPR). 

2.8 Ochrana a prevencia pred legalizáciou príjmov z trestnej činnosti, pred 

financovaním terorizmu a pred porušovaním medzinárodných sankcií  

Foxconn sa zaviazal a plne dodržiava právne predpisy, a medzinárodné dohovory na 

ochranu a prevenciu pred legalizáciou príjmov z trestnej činnosti (tzv. pranie špinavých 

peňazí), pred financovaním terorizmu a dodržiavaniu platných vnútroštátnych 

a medzinárodných sankčných režimov. 

Dodávatelia sa nesmú zapájať, podporovať ani tolerovať žiadnu činnosť, ktorá porušuje 

alebo obchádza platné právne predpisy a medzinárodné dohovory proti praniu špinavých 

peňazí alebo financovaniu terorizmu, príslušné medzinárodné sankcie alebo inak 

interpretovanú protiprávnu činnosť.  

Dodávatelia musia dodržiavať platné obmedzenia vývozu alebo opätovného vývozu 

tovaru, softvéru, služieb a technológií, ako aj platné obmedzenia obchodu s určitými 

krajinami, regiónmi, spoločnosťami alebo subjektmi a jednotlivcami. Okrem toho 

Dodávatelia nesmú vyvíjať činnosť v spojitosti s osobami, krajinami alebo organizáciami 

nachádzajúcimi sa na sankčných zoznamoch vydaných Európskou úniou (EÚ), 

Organizáciou spojených národov (OSN), Úradom pre dohľad nad zahraničnými aktívami 

USA (OFAC) a všetkých ostatných, miestne a regionálne uplatniteľných obdobných 

sankčných zoznamov. Dodávatelia nesmú byť spájaní s trestnou činnosťou. 

2.9 Zodpovedné získavanie minerálov 

Dodávatelia sa musia uistiť, že nepoužívajú minerály z oblastí konfliktov obsahujúce 

tantal, cín, volfrám a zlato v nimi priamo či nepriamo vyrábaných produktoch. 
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3. Pracovné a ľudské práva 
Dodávatelia sa zaväzujú dodržiavať ľudské práva svojich zamestnancov a pristupovať 

k nim dôstojne a s rešpektom. Toto sa vzťahuje na všetkých pracovníkov dodávateľov, 

vrátane  zamestnancov na trvalý pracovný pomer, zamestnancov na dobu určitú, 

pridelených zamestnancov, migrujúcich zamestnancov, živnostníkov, študentov. 

Dodávatelia sú povinní upraviť pracovné a ľudské práva internými predpismi v súlade 

s platnými právnymi predpismi a zabezpečiť ich dodržiavanie. Dodávatelia pravidelne 

kontrolujú svoje dodávateľské reťazce z hľadiska rizík v oblasti ľudských práv. 

 

3.1 Rovnaká možnosť zamestnania, zákaz diskriminácie 

Pri prijímaní do zamestnania zohľadňujú dodávatelia výhradne kvalifikáciu, schopnosti, 

zručnosti a výkon, bez diskriminácie založenej na rase, náboženstve, farbe pleti, veku, 

pohlaví, sexuálnej orientácie, genderovej identite, etnickom či národnostnom pôvode, 

zdravotnom postihnutí, rodinnom stave, tehotenstve, politickej príslušnosti alebo iných 

obdobných faktoroch. Zamestnanci a potenciálni zamestnanci nemôžu byť podrobení 

lekárskym testom alebo fyzickým skúškam, ktoré by mohli byť použité diskriminujúcim 

spôsobom. 

3.2 Zákaz nútenej práce, poplatkov/pokút a voľný pohyb zamestnancov 

Dodávatelia nesmú využívať žiadnu formu nútenej alebo nedobrovoľnej práce, ani 

akúkoľvek formu moderného otroctva a obchodovania s ľuďmi. Zároveň nesmú za 

žiadnych okolností zamestnávať deti, ktoré neukončili povinnú školskú dochádzku 

a zaviesť metódy na overenie veku zamestnancov. Pracovníci mladší ako 18 rokov nesmú 

vykonávať prácu, ktorá by mohla ohroziť ich zdravie alebo bezpečnosť. 

Dodávatelia od svojich zamestnancov nemôžu požadovať, aby platili alebo poskytovali 

akékoľvek neoprávnené neprimerané alebo nenáležité platby, alebo služby ako súčasť ich 

pracovného pomeru. Svojim zamestnancom musia dodávatelia umožniť kedykoľvek odísť 

zo zamestnania alebo ukončiť pracovný pomer v súlade s ustanoveniami príslušných 

právnych predpisov. 

Dodávateľ nesmie zadržiavať, ani uchovávať originály úradne vydaných osobných 

dokladov vydaných orgánmi verejnej moci, alebo ich poškodzovať, skrývať 

alebo odmietnuť zamestnancom prístup k týmto dokumentom, pokiaľ takéto potvrdenie 

nepožaduje právny predpis. 
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3.3 Ochrana zdravia zamestnankýň 

Dodávatelia musia chrániť práva a zdravie svojich zamestnankýň. Tehotné ženy a dojčiace 

matky nemôžu byť diskriminované. 

3.4 Zákaz obťažovania 

Dodávatelia sa musia usilovať o zaistenie takého pracovného prostredia, kde nedochádza 

k obťažovaniu akéhokoľvek druhu alebo inému útočnému, alebo neúctivému správaniu.  

3.5 Netolerancia násilia 

Dodávatelia nemôžu tolerovať násilie na pracovisku. Akákoľvek činnosť, ktorá by mohla 

spôsobiť jedincom pocit ohrozenia alebo nebezpečia, je neprípustná. To zahŕňa aj slovné 

útoky, vyhrážky alebo iné prejavy nepriateľstva, zastrašovania, agresie alebo šikany. 

3.6 Sloboda združovania 

Dodávatelia musia rešpektovať právo zamestnancov zakladať a vstupovať do odborov 

a odborových organizácií podľa vlastného výberu, kolektívne vyjednávať a zhromažďovať 

sa, ako aj rešpektovať právo pracovníkov zdržať sa takýchto aktivít. Podporujeme 

otvorenú a dôveryhodnú spoluprácu so zástupcami zamestnancov. 

3.7 Mzdy 

Dodávatelia sú povinní dodržiavať právne predpisy v oblasti pracovného práva, 

odmeňovania a pracovného času. Dodávatelia sa zaväzujú poskytovať zamestnancom 

mzdu, odmenu a výhody najmenej v rozsahu a v súlade s právnymi predpismi 

alebo kolektívnymi vyjednávaním. 
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4. Zdravie a bezpečnosť 
Dodávatelia sa zaväzujú zabezpečiť svojim zamestnancom bezpečné a zdravé pracovné 

prostredie. Dodávatelia prijímajú a dodržiavajú opatrenia na neustále zabezpečovanie 

a zlepšovanie ochrany zamestnancov. 

4.1 Zabezpečenie strojových zariadení 

Dodávatelia musia pravidelne hodnotiť výrobné a iné strojové zariadenia z hľadiska 

bezpečnostných rizík a vykonávať na nich údržbu.  

4.2 Hygiena 

Dodávatelia sú povinní identifikovať zamestnancov, ktorí sú potenciálne vystavení 

bezpečnostným rizikám (napríklad chemické látky, elektrické alebo iné energetické zdroje, 

oheň, riziko pádu) a zhodnotiť vplyv týchto rizík. Pokiaľ nie je možné adekvátne 

kontrolovať tieto riziká, dotknutým zamestnancom poskytne Dodávateľ primerané 

ochranné prostriedky. 

4.3 Bezpečnosť pri práci 

Dodávatelia sú povinní identifikovať zamestnancov vystaveným bezpečnostným rizikám 

na pracovisku (napríklad elektrickým a iným zdrojom energie, požiaru, alebo 

nebezpečenstva pošmyknutia, zakopnutia a pádu), posúdiť tieto riziká a cielene ich 

kontrolovať. Dodávatelia musia zamestnancom poskytovať primerané, dobre udržiavané 

osobné ochranné pracovné pomôcky. 

4.5 Pracovné úrazy a choroby z povolania 

Dodávatelia zavedú postupy a systémy na riadenie, sledovanie a ohlasovanie pracovných 

úrazov a chorôb z povolania vrátane ustanovení: na podporu ohlasovania zo strany 

zamestnancov, na klasifikáciu a vykonanie záznamu o prípadoch zranení a chorôb, 

o poskytovaní potrebnej liečby, na vyšetrenie prípadov a implementáciu nápravného 

opatrenia, na elimináciu ich príčin a na uľahčenie návratu zamestnancov do práce. 

4.7 Sanitácia a stravovanie 

Dodávatelia zabezpečia zamestnancom čisté sociálne zariadenia, prístup k pitnej vode 

a hygienickú prípravu jedla a stravovacích možností. 
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5. Životné prostredie 
Dodávatelia musia vykonávať svoje aktivity s ohľadom na životné prostredie a zavádzať 

zásady udržateľnosti. Dodávatelia prijímajú a dodržiavajú opatrenia na zodpovedné 

a hospodárne využívanie zdrojov, trvalo udržateľné využívanie surovín a materiálov, 

ako aj trvalo udržateľné výrobné procesy a používanie technológií šetrných k životnému 

prostrediu. 

5.1 Obmedzenia obsahu produktov 

Dodávatelia sú povinní dodržiavať všetky právne predpisy a požiadavky na zákaz 

alebo obmedzenia konkrétnych látok v produktoch a vo výrobe, vrátane označovania 

na recykláciu a likvidáciu. 

5.2 Nebezpečné materiály 

Dodávatelia musia kontrolovať bezpečnú manipuláciu, presun, použitie, recykláciu 

alebo opätovné použitie a likvidáciu chemikálií, a ďalšieho materiálu, ktorý je nebezpečný 

pre ľudí alebo životné prostredie. 

5.3 Odpady 

Dodávatelia zavedú systematický prístup k identifikácii, prevádzkovaniu, zníženiu 

a zodpovednej likvidácie tuhého odpadu (nie nebezpečného).  

Dodávatelia sa snažia znižovať alebo eliminovať všetky typy odpadov už pri zdroji 

alebo prostredníctvom postupov, medzi ktoré patrí úprava procesov výroby, údržby 

a zariadení. 

5.4 Emisie 

Dodávatelia budú svoje emisie pred vypúšťaním klasifikovať, monitorovať, kontrolovať 

a primerane s nimi zaobchádzať. 

5.5 Environmentálne povolenia a ohlasovanie 

Povinnosťou dodávateľov je udržiavať aktualizované všetky požadované environmentálne 

povolenia a dodržiavať v nich požadované podmienky. 

5.6 Vodné zdroje 

Dodávatelia implementujú program vodného hospodárstva, ktorý dokumentuje 

a monitoruje vodné zdroje, ich používanie a vypúšťanie, a hľadá príležitosti na úsporu 

vody, ako aj kontroluje možnosti jej kontaminácie.  
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5.7 Spotreba energií 

Od dodávateľov sa očakáva, že budú sledovať a dokumentovať spotrebu energií a emisie 

skleníkových plynov, a hľadať nákladovo efektívne metódy na zlepšenie energetickej 

účinnosti a minimalizáciu spotreby energií a emisií skleníkových plynov. 

6. Podávanie sťažností, podnetov a oznámení 
Otázky v súvislosti s týmto Etickým kódexom, ako aj neetické správanie je možné nahlásiť 

na: oznamenie@foxconn.com 

Spoločnosť Foxconn Slovakia sa zaväzuje, že zaistí dôvernosť, anonymitu a ochranu 

oznamovateľov, ktorí v dobrej viere oznámia problémovú záležitosť, vznesú otázku 

súvisiacu s dodržiavaním Etického kódexu alebo hľadajú radu týkajúcu sa postupu, 

rozhodnutia alebo konania. 

Nimi poskytnuté osobné údaje a citlivé informácie sú považované za dôverné. 

Podanie by mala obsahovať čo možno najviac informácií a detailov o danej situácii, či 

probléme. Čím viac informácií sťažovateľ/oznamovateľ poskytne, tým bude väčší 

predpoklad, že sa problém vyrieši rýchlejšie. Každé podanie bude prešetrené. Pre 

dôkladné a objektívne prešetrenie je potrebné mať dostatok informácií, faktov, možných 

príkladov so špecifickými detailmi ako sú mená, názvy a dátumy. 


